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SE% i | TRABALHADOR
SOl vocE Fol I]EMITIDU'_?,

mutta oe ATE RS 4.000, 00

PARA F
Sabe por GUE 1 poRque A sun EMPRESA TE DISPENSOU E

NAO HOMOLOGOU A SUA RESCISAO NO SINDICATO

Isso mesmo trabalhador. E quem decidiu foi o préprio Tribunal Superior do Trabalho (T5T). SIM!
Entao trabalhador, vocé precisa procurar seu Sindicato para fazer valer o seu direito.
Se a sua empresa te mandou embora e ndo homologou a sua rescisdo de contrato no seu Sindicato e ainda
demorou um temp3o pra liberar os documentos do FGTS, Seguro Desemprego, etc, vocé tem direito de
receber tais valores de multas pelos atrasos e pela falta de assisténcia do Sindicato.
Pra que deixar pra 1a? E um direito seu, trabalhador! CORRA ATRAS DO SEU DIREITO! A empresa teri que
pagar, pois ela tentou te enganar, te enrolar e te ludibriar. O seu Sindicato pode ajudar vocé a receber o
que é seu por direito!
Avise também os seus amigos, agueles que vocé sabem gue também foi demitido e ndo foram homologados
com a assisténcia do Sindicato.
VEJA BEM: Nao é o Sindicato que esta falando e sim o Tribunal Superior do Trabalho.
Vocé tem uma boa grana pra receber, um dinheiro que
é seu por direito, ndo deixe para tras o que é seu!
Vamos dar apenas um pequeno exemplo:
Multa do artigo 477, §62 e 82 da CLT (1 Salario): RS 1.000,00
Multa da Convencado Coletiva de Trabalho (1 Saldrio): RS 1.000,00
Multa pela auséncia da homologacao no Sindicato (1 Salario): RS 1.000,00 g
Indenizagdo por dano moral (se comprovado, 1 Salario): RS 1.000,00

Somando o total neste exemplo de RS 4.000,00. E nesse exemplo jogamos um valor minimo!

O SEU SINDICATO PODE TE AJUDAR!
MAS ISS0O DEPENDE DE VOCE, TRABALHADOR!




TST VALIDA CLAUSULA QUE PREVE HOMOLOGAGAO DE DEMISSAO POR SINDICATO

A Secdo de Dissidios Coletives do Tribunal Superior do Trabalhe validou clausula de acordo coletive que obriga

demissoes a ser homologadas pelo sindicato. A previsao foi extinta pela reforma trabalhista de 2017, mas,
segundo o T5T, NAD HOUVE PROIBICAD. A decisdo e de 12/08/2019.

Sequndo o relator, ministro Guilherme Caputo Bastos, a lista de assuntos que ndo podem ser objeto de
negociacdo, prevista no artigo 611-B, acrescentado a (LT pela reforma trabalhista, é taxativa. Portanto, se nao
ha@ mencao a previsao de homologacao de demissdes pelo sindicato no artigo, TAMBEM NAO HA PROIBICAD.

IMPORTANTE: Analisar Clausulas das Convencdes Coletivas

Ao proceder a rescisao de contrato de trabalho de empregado, devem ser analisadas as clausulas constantes
dos Acordos, Convencoes Coletivas firmadas entre Sindicato de Empregados e Patronal ou Dissidios Coletivos,
para verificar, dentre outras obrigacoes, a obrigatoriedade da homologacao de rescisao de contrato de trabalho
junto ao respectivo Sindicato laboral.

CONCLUSAOQ: Caso ndo seja feita a homologacao no Sindicato dos Empregados, se houver previsao nos Acordos,
Convencdes ou Dissidios Coletivos, além da multa que podera ser aplicada pelo Sindicato, o empregador podera
arcar, ainda, com a multa prevista no § 8° do Art. 477 da CLT!

Processo: RO 585-78.2018.5.08.0000

ATRASO EXCESSIVO NA HOMOLOGAGAQ DA RESCISAD GERA DANC

A 7° turma do TRT da 3° regido deu razao ao recurso de um trabalhador e condenou uma
rede de supermercados a pagar indenizacao por danos morais por atraso na homologacao
do acerto rescisdrio, privando o trabalhador de receber o FGTS e o seguro-desemprego.
A empresa levou cerca de quatro meses para entregar as guias ao funcionario.

0 juiz convocado Anténio Gomes de Vasconcelos, relator, considerou a conduta contraria 2
lei e destacou que o dano moral decorre do simples fato de o reclamante ter ficado sem
seus meios de sobrevivéncia apos a dispensa e durante periodo tao longo.

Na visao do magistrado, a empresa demonstrou desprezo a pessoa do trabalhador.
"Ainda que o autor nao tenha produzido prova de lesao efetiva, com a impossibilidade
honrar compromissos financeiros, considero evidenciada a ofensa a honra subjetiva do
trabalhador e também a sua dignidade", concluiu.

Com esses fundamentos, o relator reformou a sentenca e deferiu a indenizacdo por

danos morais no valor de R$3.500, no que foi acompanhado pela maioria da turma 1ulgadura
Processo : 0000541-60.2011.5.03.0027

ATRASO NA HOMOLOGAGAO DO ACERTO GERA
\iy DIREITO A MULTA DO ARTIGO 477 DA CLT

Quando o acerto rescisdrio nao é realizado integralmente no prazo fixado
pela lei, o empregador deve ser penalizado com o pagamento de multa,
no valor equivalente a uma remuneracao mensal do trabalhador.
Interpretacao dada ao artigo 477 da CLT pelo magistrado ao julgar caso de
trabalhador cuja homologacao da rescisdo contratual foi realizada com atraso.
Neste sentido, nao basta o pagamento da rescisdo ser realizado nos prazos
legais. Se a homologacdao demorar a acontecer, prejudicando o trabalhador
que nao podera sacar seu FGTS ou requerer seu seguro desemprego, o
trabalhador também tera direito de receber a multa do art. 477 da CLT:

Art. 477. Na extingdo do contrato de trabalho, o empregador devera proceder a anotagdo na Carteira de

Trabalho e Previdéncia Social, comunicar a dispensa aos drgdos competentes e realizar o pagamenio

das verbas rescisérias no prazo e na forma estabelecidos neste artigo. (Redagdo dada pela Lei n® 13.467,
de 2017).

§ 8° Sem prejuizo da aplicagdo da multa prevista no inciso Il do caput do art. 634-A, a inobservancia ao

disposto no § 6° sujeitara o infrator ao pagamento da multa em favor do empregado, em valor equivalente

ao seu saldrio, exceto quando, comprovadamente, o empregado der causa & mora. (Redacdo dada pela
DISQUE

Medida Provisdria n® 905, de 2019).
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