INFORMATIVO SINDITERCEIRIZADOS
EOAMBIENTE DE TRABALHO, COMO FICA?

Até nisso a reforma criou mais problemas, aumentando as injusticas. A empresa podera estabelecer um
Plano de Cargos e Salarios por norma interna, sem regras transparentes e sem necessidade de registrar no
Ministério do Trabalho. E praticamente extingue a isonomia salarial:

Um Colega que exerce a mesma fungdo, cumpre a mesma jornada de trabalho podera receber um salario
maior ou menor.

EA SAUDE DO TRABALHADOR, a
COMO FICA COM A NOVA LEI 5

Também piorou e muito! Os trabalhadores ficardo mais expostos a doengas, como
no caso do teletrabalho, e ainda sera responsavel por isso. Essa legislagio permite
até que mulheres gravidas e que estio amamentando trabalhem em atividades
insalubres (que podem causar doencas), se autorizadas por atestado médico.
Também autoriza a definicdo do grau de insalubridade dos locais de trabalho por
meio da negociagdo, sem necessidade de cumprir normas do Ministério do Trabalho.
As jornadas de trabalho em locais insalubres poderdo ser prorrogada sem autorizacio
do Ministério do Trabalho.

O parcelamento das férias em trés periodos é outra questao que deve piorar a salide
fisica e mental dos trabalhadores, ja que as empresas poderdo pressionar os
empregados pelo fracionamento. Esse é outro caso em que 56 a luta e a mobilizacio
véo evitar a perda desse direito.

E o que é trabalho
autonomo!

A reforma esta legalizando uma
fraude trabalhista! A empresa

veacontrato
q éo intermitente ,?

E o contrato “zero hora”, em que nio ha uma
jornada de trabalho pré-estabelecida. A empresa,
de acordo com seus interesses, pode chamar o
empregado para trabalhar por apenas algumas

horas no dia, apenas alguns dias no més e assim podera contratar um empregado
por diante. E o salario serd proporcional as horas trabalhadas, podendo ser auténomo, inclusive de forma
inferior ao saldrio minimo. Com esse tipo de contrato, que poderd ser exclusiva e continua, sem
firmado até verbalmente, o trabalhador ndo tem a minima ideia de quantas precisar pagar direitos como

horas sera demandado a trabalhar a cada més e nem qual sera sua remuneragao.
Dessa forma, tera que fazer diversos contratos desse tipo. No intervalo
de convocacdo por determinado patrdo, terd de prestar servigo a outro,
depois a outro e assim por diante.

FGTS, férias, 13°. E a famosa
pejotizacao.

Mais uma vez, toda sociedade
Reacio contra o bico! Os trabalhadores devem protestar e denunciar essa perde para o pequeno grupo
forma de contratacdo aos seus sindicatos, ja que o artigo 7° da Constituicio de empresarios ganhar mais.
Federal impede que o patrao pague valor inferior ao saldrio minimo.
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e Sindicato dos Empregados e Trabalhadores
5 4 nas Empresas de Prestacao de Servigos de
bV Asseio e Conservagao (Limpeza Urbana,

y Limpeza Ambiental e Areas Verdes) dos
" TERCEIRIZADOS Municipios de Jundiai e Regiao.

CNPJ: 00.873.750/0001-78 REG. MTE: 46010.001770/95 Fundado em 01/05/1995 Novembro / 2017

Base Territorial: Atibaia, Bom Jesus dos Perdoes, Braganca Paulista, Cabredva, Campo Limpo Paulista, Indaiatuba,
Itatiba, [tu, ltupeva, Jarind, Jundiai, Louveira, Piracaia, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo,

CATEGORIAS REPRESENTADAS:
LIMPEZA AMBIEMTAL: Asselo & Conservaglo, Empresas de Servigos (em Bancos, Indistrias, Escolas, Supermercados, Edificios, Condominio, nos Comérclios
em Geral & em Repartighes Pablicas), Pintura, Restauraglo e Limpeza de Fachadas, Dedetizagho, Descupinizacho, Desentupimento, Desinfeccio, Lavagem
de Carpete, Limpeza de Fossa, Limpeza de Caixa d’dgua, Raspagem de Taco e Assoalho, Aplicacio de Sinteko e Cascolac, Servigo de Portaria & Recepglo,
Manutencio Elétrica e Hidraulica, Marcenaria, Carpintaria, Garaglsta e Manobrista, Servigo de copa, Zeladoria, Servico Administrative e Assemelhados,
na Area Piblica e Privada.
AREA VERDE: Plantio, Rocada, Capina, Poda, Limpeza, Corte de Grama, Aplicative de Defensivo Agricola, Herbicida e Atividades afins na Area Verde Publica,
assim como em Praca e Jardim, Ferrovia, Rodovia e Via Expressa na Area Piblica e Privada. )
LIMPEZA URBANA: Coleta de Lixo, Varrigio, Aterro Sanitirio de Lixo e nos Locais de Reciclagem de Lixo na Area Publica e Privada,

Sede Social Jundiai: Rua Rangel Pestana, 880 - Centro | Fone: (11) 2709-3328

Atendimento: De Segunda a Sexta Feira, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h30.
www.sinditerceirizados.com.br KEi/Sinditerceirizados

VOCE:ZMUDOU?

NAS LEIS TRABALHISTAS o«

=5 Uma reforma que
o5 naverdade é
_desmonte e, se
nao houver
reacao, vai
acabar com os
seus direitos!

Patrocinada por banqueiros e empresarios, a REFORMA TRABALHISTA foi apresentada para a
populacao como uma modificagdo nas leis capaz de criar empregos, renovar relagoes de trabalho,
trazer seguranca juridica e garantir os direitos dos trabalhadores. Esses sao alguns dos argumentos
usados pelo Governo e pela imprensa comercial para convencer a populagao.

Mas a realidade é bem diferente!

Aprovada pelo Congresso Nacional e sancionada por Michel Temer em julho de 2017, a lei 13.467
passa a valer a partir de novembro deste ano. Com base em estudos e opinides de 6rgdos respeitados
como a Organizacao Internacional do Trabalho (OIT) , o Departamento Intersindical de Estatistica e
Estudos Socioeconomico (DIEESE) e a Associagdo Nacional dos Magistrados do Trabalho (ANAMATRA),
NESSE INFORMATIVO VAMOS MOSTRAR O OUTRO LADO HISTORIA: O SEU LADO, DO TRABALHADOR!

(11) 9 9484-0669
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Uma relacao que a nova lei torna ainda mais desigual.

A relacao entre patrio e empregado é desigual por uma série
de razbes: a oferta de empregos é menor do que o niimero de
trabalhadores em quase todos os setores da economia; o
empregador pode demitir a hora que quiser; o trabalhador
depende muito mais do salario do que o empregador da mao
de obra; o patrio detém o poder econdmico. A legislacio
anterior procurava equilibrar tudo isso por meio de garantias
asseguradas pelo Estado, como a Justica do Trabalho, as leis,
o Ministério Publico do Trabalho e a atuacdo dos Sindicatos.

A nova lei acaba com essa légica de busca pelo equilibrio. Reduzindo a prote¢io do Estado e o poder de
atuacdo dos Sindicatos. Coloca patroes e empregados como se tivessem a mesma forga. O objetivo é aumentar
os lucros das empresas e proteger empregadores de processos trabalhistas.

AD EUS A nova lel permite ti.pus de contrato que s6 interessam aos Empregadures
Eles poderdo economizar a custa dos direitos dos trabalhadores via contratos

TR AB ALH 0 intermitentes, temporarios, PJ e terceirizados. 56 a unido e mobilizacdo podera

barrar esse desmonte. Os trabalhadores devem denunciar aos sindicatos e

D Ec E NTE | protestar juntos.
A nova legislacdo estabelece que convencoes e acordos coletivos valerdo mais
U D 0 PO D do que a lei em diversos temas (jornada de trabalho, banco de horas anual,
enquadramento do grau de insalubridade, teletrabalho, entre outros).
P I 0 RAR Antes, era proibido rebaixar direitos.
Agora pode!

A lei quer evitar que os trabalhadores se mobilizem?

Esse é um dos principais objetivos dessa lei. Ela promove a
negociacao individual em diversos temas, sempre com prejuizo
para os trabalhadores. Veja alguns exemplos nos quais 0
isolamento pode piorar e muito sua vida.

= cria a demissao por comum acordo: o trabalhador recebera
somente o pagamento de metade da multa e do aviso prévio,
sem direito a seguro desemprego

«na definicao da forma de compensacéao de jornada e hora
extra

= deixa trabalhadores com salario equivalente
a dois tetos do beneficio pago pelo INSS
(cerca de R$ 11 mil atualmente) e ensino
superior sem cobertura dos acordos e
convencdes coletivas, tendo de negociar
individualmente suas condicbes de
trabalho



aponvel apciias pala iicriadycils, Mald alcliucinius yaiueo.
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COMO FICAM 0S ACORDOS FECHADOS PELOS SIHIIII:AT[IS?

A lei enfraqueceu o poder de negociacao dos
trabalhadores. Antes da reforma trabalhista, os acordos
e convencoes coletivas so valeriam mais do que a lei
se fossem melhores para o trabalhador. Agora, a lei
permite até rebaixar direitos e nisso se inclui:

v 0 aumento da jornada de trabalho (desde que
respeitado o limite semanal de 44 horas)

v 0s acordos de horas extras (se sera pagamento ou
compensacao)

v a forma de registro da jornada (se por ponto
eletrénico ou outras formas)

v a reducao do horario de almocgo para meia hora

v as regras para o teletrabalho, o regime de
sobreaviso e o trabalho intermitente

v a classificacdo do grau de insalubridade dos locais
de trabalho nas empresas

v a prorrogacao da jornada de trabalho em locais
insalubres sem prévia autorizagao do Ministério do
Trabalho

v a Participacé@o nos Lucros e Resultados

v remuneracao por produtividade e por desempenho
individual

v 0 parcelamento das ferias em até trés periodos
(o funcionario podera ser obrigado a fracionar as
férias em um periodo de 20 dias, e dois de 5 dias,
por exemplo)

A JORNADA DE TRABALHO

VAI AUMENTAR

E OS SINDICATOS COMO FICAM?

Outro super objetivo da nova lei é enfraquecer
a organizacdo sindical E se os trabalhadores
nao se mobilizarem em torno de seus sindicatos
isso val realmente acontecer e serd uma tragédia.
Todas as conguistas que estavam previstas na
legislacao trabalhista, que estdo nos acordos e
canvenges coletivas, foram resultado de muita
luta dos trabalhadores e sindicatos sérios.

E os sindicatos incomodam tanto os
empregadores que a nova lei criou a figura do
Representante dos empregados no local de
trabalho, gue pode ser escolhido sem a
participacao do sindicato.

E O QUE ISTO TEM A VER COM
A MINHA VIDA?

Por exemplo, a nova lei diz que as homologagtes
das demissdes ndo serd mais feita pelos sindicatos,
Assim, acaba a fiscalizagao sobre o pagamento
correto de direitos dos trabalhadores e inclusive
a possibilidade de reverter demissdes ilegais.
Claro que o movimento sindical vai lutar contra
isso e val precisar de todos os trabalhadores
nessa luta. Ah, as empresas também estio
autorizadas a demitir em massa e sem avisar o
sindicato, que até agora podia protestar e evitar
os cortes. A nova lei acabou tambem com a
ultratividade: uma wvez terminado o prazo de
vigéncia do acordo coletivo, os direitos previstos
deixam de existir até que um novo seja firmado

Pode acontecer, ja que a lei autoriza aumentar a jornada para além de
10 horas diarias (oito normais e duas extras), observado o limite semanal

de 44 horas. Além disso, agora o tempo utilizado para troca de uniforme
e higiene pessoal, além do tempo de deslocamento da casa para o

trabalho, ndo sera mais contado como jornada de trabalho. Ou seja, .

a jornada comeca s6 quando iniciar as atividades. Também permite

reduzir o horario de almogo para meia hora

E NAO E S0 1SS0!

A jornada 12x36 - comum a profissoes como enfermeiros
e petroleiros, que tém regime de trabalho de 12 horas
trabalhadas para 36horas de descanso - foi estendida
para todas as categorias profissionais.
















