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DANOS MORAIS Pt ASSEDIO
Atraso e ndo pagamento de salarios no trabaho

g e AL/
DESCONTOS

506 podem ser efetuados
descontos no salirio com

SEXUAL

durante o aviso
prévio?

Sua dispensa pode
ser transformada

expressa autorizacdo do
em justa causa.

empregado.

[podha Esperar
uu‘lm oiza de vock...

Ao empregador é vedado
empregar a mulher em servigo

que demande o emprego de forca
muscular superior a 20 quilos
para o trabalho continuo

ou 25 quilos para 6 ﬁSSEDlO MORAL

i) =
Companheiro, vocé conhece as vantagens de
IISSIII}IE SEl ser um associado do SINDITERCEIRIZADOS?

Ser assnciadn significa poder usufruir de alguns beneficios exclusivos para o vocé e sua familia! Confira:

‘I'i brritadinkha?
Ja sel! Brlgnu o o

COLONIA DE FERIAS

CABELEIREIRO

PRESENTES DE NATAL
E DIA DAS CRIANCAS

MATERIAL ESCOLAR

ol

PARCERIAS E
CONVENIOS

o~

@
1Ty 1R

BALCAO
DE EMPREGOS

DEPARTAMENTO
DE HOMOLOGACAO

BEN EFiCIO
NATALIDADE

DEPARTAMENTO
JURIDICO

Para saber mais sobre todos os beneficios, parcerias,
convénios e como associar-se, consulte nosso site:
www.sinditerceirizados.com.br

é;

&@MDQEESE

Acesse 0 nosso site.

Trabalhador que faz oposigio ao Sindicato, Sempre com r
perde direitos constituidos em Convencao i P - CURTA NOSSA PAGINA
Coletiva de Trabalho novidades pra voce! NO FACEBOOK

TRT-SP
Proc, n® 0613-2009-030-00-8/30° VARA TRABALHO 5P
9 DAICHI |

Solucdes Imobiliarias

1 4806-0626

Flanejamento Emprasarial
Recursos Humanos

www.sinditerceirizados.com.br /Sinditerceirizados
Assessoria Contabil,

V KAVALCANTI
ANUNCIE
‘ e Societaria AQUI!

Fiscal

1 94959-4307

www.daichiimoveis.com.br

INFORME PUBLICITARIO

Kl /Daichi Solucoes Imobiliarias

11 4587-5829

11 96074-7160

kavalcanti.net S

(11)2709-3328



—d’ Sindicato dos Empregados e Trabalhadores
nas Empresas de Prestagao de Servigos de

Asseio e Conservagao (Limpeza Urbana,

Limpeza Ambiental e Areas Verdes) dos

ég y TE RC EI RIZADOS Municipios de Jundiai e Regido.

CNPJ: 00.873.750/0001-78 REG. MTE: 46010.001770/95 Fundado em 01/05/1995  Margo - Abril / 2017

Base Territorial: Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganga Paulista, Cabrelva, Campo Limpo Paulista, Indaiatuba,

Itatiba, Itu, ltupewva, Jarinu, Jundiai, Louveira, Piracaia, Valinhos, Varzea Paulista e Vinhedo.
CATEGORIAS REPRESENTADAS:

LIMPEZA AMBIENTAL: Asseio e Conservacio, Empresas de Servigos (em Bancos, Indistrias, Escolas, Supermercados, Edificios, Condominio, nos Comércios
em Geral e em Reparti¢goes Pablicas), Pintura, Restauracdo e Limpeza de Fachadas, Dedetizacdo, Descupinizacao, Desentupimento, Desinfecgio, Lavagem
de Carpete, Limpeza de Fossa, Limpeza de Caixa d’agua, Raspagem de Taco e Assoalho, Aplicacio de Sinteko e Cascolac, Servigo de Portaria e Recepgio,
Manutengio Elétrica e Hidraulica, Marcenaria, Carpintaria, Garagista ¢ Manobrista, Servico de copa, Zeladoria, Servigo Administrativo e Assemelhados,
na Area Publica e Privada.
AREA VERDE: Plantio, Rocada, Capina, Poda, Limpeza, Corte de Grama, Aplicative de Defensivo Agricola, Herbicida e Atividades afins na Area Verde Pablica,
assim como em Praga e Jardim, Ferrovia, Rodovia e Via Expressa na Area Publica e Privada.
LIMPEZA URBANA: Coleta de Lixo, Varricho, Aterro Sanitérie de Lixo e nos Locais de Reciclagem de Lixe na Area Piblica e Privada.

Sede Social Jundiai: Rua Rangel Pestana, 880 - Centro | Fone: (11) 2709-3328

Posto de Atendimento Itatiba: Rua Quintino Bocaitiva, 213 - Sala 21 - 2° Andar | Fone: (11) 4594-9101
Atendimento: De Segunda a Sexta Feira, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h30.

www.sinditerceirizados.com.br KEi/Sinditerceirizados

Empresa que NAO CUMPRE a Lei ou a
Convencdo merece PUNICAO!

Se sua empresa ndo estd cumprindo com a Lel ou normas da Convengdo
Coletiva de Trabalho procure o Sindicato e denunciel

Atrasou o salario? TEM MULTA!

O prazo para pagamento do salario & o 57 dia dtil de cada més. Tem multa
didrla de 5% do valor do seu salirio pelo atraso do pagamento.

MN&o estdo pagando o seu Vale-Transporte? Vocé
nao & obrigado a ir trabalhar!

A auséncia do empregado ao servigo, em razio do nao fornecimento do
Vale Transporte, ndo sera considerada falta.

Nao pagam o Vale Alimentacdo e o Vale Refeicdo
no prazo? TEM MULTA!

O nio pagamento dos beneficlos, Vale Refeicio e Vale Alimentagio no

Fralta 20% do Salirio Minimo Federal Vigente DISQUE

M3o estdao pagando o PLR? TEM MULTA! D EN U N CI

Fica estabelecldo o pagamento de 50% do Plso Salaral Minime, determinado S | g | l 0 A B S 0 LU T 0

na Convengdo Coletiva, vigente a época, semestralmente para as Empresas

que nao aderirem no prazo pré estabelecido em Convengdo ou Acordo
A T 0800 77 35 900

Trabalho Temporario com a Lei da Terceirizacao Lei da Terceirizagio Transferéncia de Horario e
- Poders ser aplicada a qualguer atividade da empresa, Local de Trabalho

- O tempo de duragio do trabalhe temporario passa de até Qf'ﬁ‘.::::ﬁ' d;,,?::::";:ﬁ
90 dias para até 180 dias, consecutivos ou nio. - & empresa terceirizada sera responsdvel por contratar, as empresas sao obrigadas
remunerar e dirigir os trabalhadores. = :::';::ﬁ:"r R el

- Apés o término do contrato o trabalhador temporario so horas de antecedéncia
podera prestar novamentc o mesmo tipo de serviod - Sequranca, higiene e salubridade dos trabalhadores irabaine. A mesma cléusuls determina
BMpresa apos esperar 3 meses, terceirizados & fun;,ia da empresa contratante. ainda que: a alteragio da jornada de trabalho

diurno para noturno @ vice versa s& podara

E ‘ q ocorrer desde gque esta condigio esteja
'_ ‘? sxpressa no contato de trabalho e nio
] ﬁ provogque prejuize ac empregado. Se a
‘ empresa onde vocé trabalha nio estiver
seguinde essas regras. denuncie aoc

! Sindicato

7 @ (11) 9 9484-0669
Whatsqp, Disponivel apenas para mensagens, néo atendemos ligacdes.







Vocé sabia que, se o trabalhador sofrer um
acidente no percurso de casa para o trabalho,
ou vice-versa, isso pode ser considerado
um acidente de trabalho?

Lei n® 8.123/1991, art, alinea d.

N
()

ATESTADO M EDICO
FALSO E CRIME

Apresentar um atestado médico
falso ow que foi adulterado pode
ser motivo para demissao

por justa causa

Jornada exaustiva de
trabalho causa problemas
de saide e pode gerar
dano existencial

Desvio

e funcao
exerce

fungdo distinta

daquela para a qual
foi contratado

Acumulo
de funcdo

Trabalhador exerce,
além da sua funcio,
atividades de um

X 4

cargo diferente

E mais: quem apresenta pode
ser processado criminalmente,

=
'}""jq
g

0 médico que fornece atestado
sem ter praticado a consulta
também & punido pelo
Conselho Federal de Medicina.

Direito do Trabalhador

Confira alguns casos em
que a licenca é remunerada
e garantida pela CLT

Se for doar sangue

vocé termn direito a 1 dia

a cada 12 meses

Vai se casar?

vocé tem direito a 3 dias

Para prestar vestibular

vocé tem direito aos dias em gue
estiver realizando as provas

Uniformes e EPIS
s EF| & coisa sérial Nio sceibe trabalhar com
calgas e camisas rasgadas, sapabos e luvas
- furadas, & sow direito estar protegido, A
N e empresa ndo pode cobrar de wock seu
uniforme & seus Epfts. Uniforme cu EPIS velhos. Denuncie!
Canforme cliusula 37 da CCT de Limpeza Ambiental ¢ da clausula
44" da CCT de Areas Verdes, a empresa deveri fornecer unifarmes o

Epis, um na admissao do Trabathador @ outro 10 dias apds » também
a empresa terd que fazer a substiteicio dos mesmos quando
NBCESSATH.

Trabalhador se o seu uniforme esta velho, raspado e vocé ja
comunicou a empresa e ela ndo tomou nenhuma providéncia.
Procure o Sindicato!

& ACIDENTE DE TRABALHO GERA ESTABILIDADE NO EMPREGO

] O Segurado que sofreu acidente de trabalho, tem garantido pelo prazo
: de 12 meses, a manutencdo de seu Contrato de Trabalho na empresa,
apds a cessagdo do Auxilio Doenca Acidentario, independente de
percepgao de Auxilio Acidente. Lei n® 8.213/91 art.118

Escalas de 12 horas proibidas
4x2, 5x1, 5x2 e 6x2

A legislagio brasileira proibe a fixagdo de jornada superior a Bhoras diarias, entretanto, mediante
acordo ou convengado coletiva de trabalho os sindicatos de classe poderdo admitir a fixagio de
escalas de 12 horas de trabalho sem o pagamento de horas extras que excederem a 8* hora.

Isso significa que se a Empresa adotar escalas de trabalho de 12 horas sem previsdo em Acordo
ou Convengao Coletiva devera pagar pelas horas extras gque excederem a 8* diaria, no caso da escala
12x%36, trés horas extras por dia trabalhado (ja que uma hora é destinada ao intervalo).

0 Tribunal Superior do Trabalho, a fim de apaziguar os diversos entendimentos sobre o assunto,
formulou recentemente a Sumula 444, na qual se estabelece determinados paridmetros a serem
observados acerca da jornada 12%36.

Sendo assim, em qualquer hipdtese, é ilegal a adogio das escalas 4x2, 5x2, 5x1 etc. de doze horas
de trabalho. O TST na Sumula 444 admite apenas a escala 12x36 se houver Acordo ou Convengio
Coletiva entre os Sindicatos que representam as Empresas e os Trabalhadores.

A jornada de 12 horas de trabalho somente tera validade quando autorizada por acordo coletivo de
trabalho. No caso de ndo haver norma coletiva prevendo o regime especial, o tempo excedente da
oitava hora diaria devera ser comnoutado comoa extra.

DIREITOS
TRABALHISTAS
DE QUEM PEDE
DEMISSAO:

- Saldo de Salari L—‘

- 13° Salario Proporcional
- Férias Proporcionais + 1/3

ATRASO
SALARIAL

Pela CLT, o pagamento de | S

saldrios ndo pode ser estipulado dﬁ v

por periodo superior a um més e /

deve ser efetuado até o quinto

dia Gtil do més posterior ao 5,

trabalhado. . \
s A

O TST determina pagamento dos

valores com corregdo monetaria |

em caso de atraso.

r——
Voce sabia?

Nos onibus,
apos as 22h,

mulheres podem
pedir parada onde
se sentirem mais

seguras.

O que pode ser anotado
na carteira de trabalho?

Inicio de Contrato de -
Trabalho

Alteracoes de Salario -

Mudancas provocadas-
pela data base da
categoria

Gozo e Pagamento de férias -

Mudancas de funcao -

Rescisao de Contrato de Trabalho -

0 que nao pode ser anotado
na carteira de trabalho?

Fatos que desabonem

o o trabalhador como:

T Suspensoes -
i Adverténcias -

Motivo de Demissao -
Faltas Injustificadas -
Atestados médicos apresentados -



SINDITERCEIRIZADOS

K

TRT4 - Tribunal concede indenizacao por dano moral a
trabalhador que nao tinha acesso a banheiro

0s desembargadores da 1® Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 4* Regido (TRT-RS) entenderam ser correta a indenizagdo
por danos morais a um trabalhador gue tinha uso restrito de banheiro durante sua jornada.

0 acérddo confirmou, integralmente, decisdo da 2° Vara do Trabalho de Santa Maria, que estabeleceu em R$ 10 mil a reparagio
devida pelas condigdes consideradas humilhantes. O trabalhador era contratado de uma empresa ferroviaria, prestando servigos
em mais de uma comarca. Para ir e para voltar dos locais de prestagdo de servigo, ele chegava a permanecer trés horas e meia
dentro da locomotiva, que ndo tinha banheiro. Em algumas das paradas por onde passava, tampouco havia banheiro disponivel.
Em outros locais, apesar da existéncia de sanitarios, o acesso ficava condicionado a presenca de outras pessoas com chave de
acesso ao local - as quais nem sempre estavam presentes.

\Acesse o nosso site e veja essa matéria na integra - www.sinditerceirizados.com.br

-

fam AMEACAR
W ECRIME

v Ameacar alguém, por palavra,
escrito ou gesto, ou qualquer
outro meio simbélico, de

causar-lhe mal injusto e grave:

Pena - detengdo, de um a
seis meses, ou multa.

{Cédigo Penal art. 147)

DEMISSAO SEM JUSTA CAUSA

Quais sdo os seus direitos?
= Aviso privio;
- Saldo de Salario;
i - Indenizagio das férlas integrals
} : (ndio gozadas e propercionais, acrescidas
] de 1/3);
- 13° salario proporcional;
- Indenlzacdo compensatdria
de 40% dos depasitos do FGTS;
- Levantamento do saldo
existente na conta vinculada

JUSTIFICADA
B "l‘ ‘
auséncias legais e ndo

do FGTS.
Se as faltas ja sGo
justificadas pela lei,
serdo descontadas para
o calculo do periodo

AUSENCIA

durante as férias?

Um trabalhador fol
demitido por justa
causa por fazer

comentirio pejoratives

sobre a empresa que
trabalhava

Ele recorreu, mas o juiz entendeu que o
empregado extrapolou os limites de
uma expressio de opinido.

PAUSA
NO TRABALHO

Casamento
Conhecida como licenga - gala.
garante até 3 dias.

Comparecimento em Juizo
Pelo tempo que se fizer necessario
Servigo Militar Obrigatorio
Garantido o afastamento durante
todo o periodo do servigo.

Obito

Garante até 2 dias consecutivos

Indisciplina ou Insubordinacao?

{ ) it
N L )
Insubordinacha
@ quando o

Indisciplina é
quando o
trabalhador
descumpre uma
ordem geral da
eEmpresa

trabalhador
descumpre uma
ordem direta
do empregador

s .
Férias

A empresa terd gue he avisar
com anfecedéncia de 30 dias
que vocé estard de férias ¢ o
pagamante devera ser realizado am até 2 dias antes das
férias . S0 6 empresa nao te AVISOU & nao PAGOLU |, saiba
gue tem MULTA

A clausula 5* da Convengao Coletiva estabelece que o
nfo pagamento de férias acarrelard a empresa multa
didria de 5% do valor do salario do empregado revertido
A0 Mesmo.

0 artigo 145 da CLT diz que 58 o pagaments nio for
realizado em até dois dias antes do gozo das lerias, o
Trabalhador term direito a receber férias em dobro.

DUVIDAST PROCURE O SINDICATO!

SE LIGA
NO TRABALHO!

0 uso exagerado do celular no
ambiente de trabalho pode causar
demissdo por justa causal!

Rescisao Indireta

Pode ser solicitada
pelo trabalhador
quando o contrato
de trabalho for
descumprido.

Reconhecida a rescisio indireta, o empregador tem de pagar
a0 ex-funcionario todas as werbas rescisorias, da mesma forma
coma se o tivesse demitido imotivadamente.

Registrar na Carteira de Trabalho
salario diferente do paga de
verdade E CRIME!

Segundo o Cadigo Penal, & “crime

frustar, mediante fraude

ou violéncia, direito

assegurade pela legislacio

do trabalho®, -y :

A pena @ de até 2 anos de
detencdo e multa.









Samula B9 do TST por JUSTA CAUSA.







