Sindicato dos Empregados e Trabalhadores

nas Empresas E
Asseio e Conservagao (Limpeza Urbana,
Limpeza Ambiental e Areas Verdes) dos

t‘/ T E RC EI R IZA D OS Municipios de Jundiai e Regiao.

CNPJ: 00.873.750/0001-78 REG. MTE: 46010.001770/95 Fundado em 01/05/1995 Fevereiro/ 2017

Base Territorial: Atibaia, Bom Jesus dos Perddes, Braganca Paulista, Cabrelva, Campo Limpo Paulista, Indaiatuba,
Itatiba, [tu, Itupewva, Jarind, Jundiai, Louveira, Piracaia, Valinhos, Varzea Paulista & Vinhedo.

CATEGORIAS REPRESENTADAS: o . .
LIMPEZA AMEIENTAL: Asselo & Conservacho, Empresas de Servigos (em Bances, Inddstrias, Escolas, Supermercados, Edificios, Condominio, nos Comércios

e Geral & ein Repariigdes Fiblicas), Pintura, Restauragdo & Limpeza de Fachadas, Dedetizagio, Descupinizagdo, Desentupimento, Desinfeccho, Lavagem
de Carpete, Limpeza de Fossa, Limpeza de Caixa d'dgua, Raspagem de Taco e Assoalho, Aplicagdo de Sinteko e Cascolac, Servigo de Portaria & Recepglo,
Manutencio Elétrica & Hidraulica, Marcenaria, Carpintaria, Garagista e Manobrista, Servige de copa, Zeladorla, Servige Administrative e Assemelhados,
na Area Piblica e Privada.

AREA VERDE: Plantio, Rogada, Capina, Poda, Limpeza, Corte de Grama, Aplicative de Defensive Agricola, Herbicida e Atividades afins na Area Verde Publica,

assim como em Praga e Jardim, Ferrovia, Rodovia & Via Expressa na Area Publica & Privada.
LIMPEZA URBAMA: Coleta de Lixo, Varrigio, Aterro Sanitirio de Lixo e nos Locais de Reciclagem de Lixe na Area Pablica e Privada.

Sede Social Jundiai: Rua Rangel Pestana, 880 - Centro | Fone: (11) 2709-3328
Posto de Atendimento Itatiba: Rua Quintino Bocaitiva, 213 - Sala 21 - 2° Andar | Fone: (11) 4594-9101

Atendimento: De Segunda a Sexta Feira, das 8h00 as 12h00 e das 13h00 as 17h30.
www.sinditerceirizados.com.br Ki/Sinditerceirizados
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CATEGORIA LIMPEZA AMBIENTAL

1) Garantia da DATA BASE: 1° de janeiro;

2) PISO SALARIAL MINIMO reajuste de 7%, totalizando o valor de R$ 1.078,35 (um mil e setenta e oito reais e tnnta
e cinco centavos);

3) Reajuste de 7%, para os demais salarios normativos.

4) Reajuste de 3,50%, para os empregados que percebam acima de R$ 5.350,01 (cinco mil, trezentos e cinquenta
reais e um centavo) mensais.

5) Piso de varredor de Areas Publicas Privadas em tempo integral, no valor de R$ 1.161,00 (um mil, cento e sessenta
& um reais).

6) Auxilio creche equivalente a 15% do saldrio minimo vigente no pais, por filho menor de 2 anos de idade.

7) Vale Refeicio, valor didrio R$ 14,30 (quatorze reais e trinta centavos).
8) Vale Alimentacio/Cesta Basica, valor mensal R$ 99,59 (noventa e nove reais e cinguenta e nove centavos).

9) PPR - Programa de Participacao nos Resultados R% 251,04 (duzentos e cinquenta e um reais e quatro centavos),
pagos em 2 parcelas.

10) Fica estipulado o percentual de 40% (quarenta por cento) para higienizacio e sanitarios de uso publico e 20%
(vinte por cento) higienizacio de sanitarios de uso coletivo, conforme clausula de convencio coletiva de trabalho.

11) Sera pago o valor de até R$ 100,00 (cem reais) pelo periodo de 3 meses consecutivos, para medicamentos no
caso de acidente de trabalho.
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www beneficiosocial.com.br  —eges ~ Visando evitar que haja descompasso financeiro na administracao do Beneficio

Beneficio Social Familiar . Social Familiar, em caso de o empregador, por qualquer motivo, deixar de
k doseuSindicato - recolher sua contribuicao na data pactuada, ou pagar por quantidade de

trabalhadores inferior a constante no campo “total de empregados do ultimo
dia”, do dltimo CAGED, devera este reembolsar de imediato a Entidade, através de sua gestora, o valor total dos
beneficios a serem prestados, e a titulo de multa, o pactuado na CCT.

Na falta do pagamento o dobro do valor devera ser pago de imediato e diretamente ao
trabalhador ou sua familia, ou quando do pagamento da rescisao trabalhista havida.

A LINHA DIRETA DO TRABALHADOR Tn v
DISQUE DENUNCIA: 0800 77 35 9005.)
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BENEFICIOS

1] ¥
Cabeleireiro
Pard od iwtdos & seus dependem
desigrar de sobrancelhas.
Rua Rangel Pestana, 580 - Contro - JundiaifSP.

corte dio cabeabo @

Para maks informiagdes entre &m contato conosoo.

Dentista

Para od associados & seus dependemtes, atendiments
adoaitaldgios gratults.

Rua Rangel Pestama, BB0 - Cenire - Jundisl/SP.
Ligue & agends o seu hordeia.

Para muais informagies sntre @m conlato conesoa.

Material Escolar
O Sinditercelrizados distribul para todos os filhos (dependemtes)
dn nus umcllm hu: de material escolar.

tando apenas ao assoclado gue
Ipimm o Sindlcats o comprovante de matricula de alune
para o ane seguinte, & preencha uma ficha, garastinds assim
g kits de material escolar para cada filko em idade escolar.

Fara mads informagdes entre em contato conosoo.

* L
Dia das Criancas
Compmprarensos o dia das erisnias com entriega de
presente para o5 filhes de ate 19 aned ded smsociad o,
04 interiksades devardo se infermar na sede do sindicate
@ elwiuar & sua inscrigho.

PARCEIROS COM DESCONTOS PARA ASSOCIADOS

Abaixo, alguns de nossos parceiros:
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Acesse o nosso site e veja a lista completa de nossos parceiros e usufrua das vantagen

FGTS inativo comeca a ser liberado em margc

r E T 5 A liberacio dos recursos de contas fol

confirmada pelo governo federal.

Oz saques serio feitos por ordem do
més de aniversario do trabalhador.

l N A T I v o Errlcm de dividas, compareca na Sede do Sindicate

@ seu Cartio CidedBo para orientagdes.

FEBRE AMARELA:
QUEM DEVE SE VACINAR

- Quem mora na drea com recomendagio da vacina ou vai viajar para

|4, precisa ser vacinado.
- Quem tomou a vacina ha menos de 10 anos ndo precisa se vacinar.

= Quem tomou a vacina ha mais de 10 anos precisa tomar o reforgo.

- Quem ja tomou as 2 doses (vacina + reforgo) ndo precisa mais se
vacinar.

= Quem tem mais de 60 anos deve consultar um médico antes de se
wvacimar.

= Pelo calendario de vacinagio, bebés tomam a vacina contra a febre
amarela ao % meses @ a 2* dose ao 4 anos de idade.

- 5e a crianga ndo foi vacinada aos 9 meses, deve tomar as duas
doses com 30 dias de  intervala.

- Criangas de 5 anos ou mais que nunca foram vacinadas devem tomar
1 dose; & o reforgo 10 anos depois.

- Gestantes e lactantes com bebé de até & meses ndo devem se vacinar,
a ndo ser gue haja recomendacio madica.

REGISTRAR NA CARTEIRA DE TRABALHO SALARIO
DIFERENTE DO PAGO DE VERDADE E CRIME

Segundo o Codigo Penal, @ crime “frustrar,
mediante fraude ou vicléncia, direito
assegurado pela legislagao do trabalho™.

A pena & de até 2 anos de detengao e multa.

Quando vocé tem direito a rescisdo?
0 empregado podera considerar rescindido o contrato
de tr:ll:ElII'M:.L ] p-IanEara dWIdE :ndamza.q-uo quando:

- For tratado pahunpaimhruu por saus superiores hierdrquicos com
rigor excessive;
= Gorrer perigo manifesto de mal considerdved;
-waw as pbrigagies de contrafo;
dniunfunllﬁ. mmuhnrn & Iboa farma; et
-0 nuuul wmlum salva
&M CA50 pripria ou de onirem;
-uwmauunmmmwwwm
de forma a afetar sensivelments a importincia dos salirics.




