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baixas significativas em sua arrecadagéo por conta de agdes impetradas pelo Ministério Publico do Trabalho que entende
que a cobranca da taxa assistencial € incabivel, sem, contudo, oferecer qualquer alternativa.

Nesta quinta-feira, inclusive, uma entidade de Joinville (SC) postou nas redes sociais um post dizendo que o material
escolar nao seria distribuido por falta de recursos que nao ingressaram no érgao.

No caso paulista, como é comum em quase todo o Brasil, o patrdo estimulou seus empregados a se oporem ao desconto, estipulado pela assembléia geral da
categoria. POSTERIORMENTE, UM DESSES TRABALHADORES FOI DESPEDIDO DA EMPRESA E ABRIU PROCESSO NA JUSTICA DO TRABALHO ALEGANDO
DIFERENCAS SALARIAIS E OUTRAS VANTAGENS CONQUISTADAS POR SEU SINDICATO.

0 patréo contestou ALEGANDO QUE O EMPREGADO NAO QUIS ESTAR REPRESENTADO PELO SINDICATO, JUNTANDO COMO PROVA COPIA DE SUA CARTA
DE OPOSIGAO AO DESCONTO. )

Um antigo dirigente, falando ao MUNDO DO TRABALHO E PREVIDENCIARIO, disse que "realmente, ndo se pode conceber como justa a atitude de alguém
pretender usufruir de direitos sem querer cumprir os deveres que os ensejam, quais sejam, os deveres de solidariedade”.

- Cuidado com os lobos vestidos de cordeiros, no caso, aqueles que se intitulam defensores dos trabalhadores, mas, o que desejam € o enfraquecimento de
suas trincheiras de luta que sdo OS SINDICATOS.

-2 aceita taxa assistencial dos nao sécios dos sindicatos

N~ Nao é légico nem razoavel que somente os socios dos sindicatos arquem com o custeio da entidade sindical, para fazer face aos custos das campanhas
| ' salariais/negociagoes coletivas.

| Na forma da lei (CLT, artigo 611), as conquistas obtidas nas negociacdes coletivas e nos Dissidios Coletivos de trabalho beneficiam todos, sécios e ndo

socios dos Sindicatos. Esse é o modelo brasileiro atual (até 1967, na forma do artigo 612 da CLT, os beneficios conquistados aplicavam-se somente aos
1 ~ associados dos Sindicatos, passando a ter efeito geral somente com o DL 229/1967), questao que grande parte dos operadores do Direito do Trabalho
desconhece.

‘ Se assim o é, ndo é logico nem razoavel que somente os socios dos sindicatos arquem com o custeio da entidade sindical, para fazer face aos custos das
campanhas salariais/negociagdes coletivas, Dissidios Coletivos e demais despesas que sao necessarias para se chegar a um resultado favoravel aos
trabalhadores (as vezes a greve).

0 entendimento consubstanciado no Precedente Normativo 119 do Tribunal Superior do Trabalho, que tem embasado a jurisprudéncia trabalhista, ao contrario do esperado, esta
servindo para enfraquecer os sindicatos sérios e atuantes e provocar desequilibrio de forgas entre capital e trabalho. Esta servindo para diminuir cada vez mais o nimero de associados
dos sindicatos, porque ninguém quer mais ser socio para bancar quem nao o é, porque ndo faz diferenca ser socio ou ndo, uma vez que tudo o que o sindicato conquista se aplica a todos!
Esse entendimento é equivocado e representa enfraguecimento dos sindicatos sérios e atuantes, ao desrespeitar as decisoes tomadas em assembleias soberanas dos trabalhadores,
nas quais sdo aprovadas as reivindicagdes da categoria, as conquistas negociadas e a forma de custeio dos sindicatos. O Estado, em vez de ajudar a fortalecer os sindicatos sérios,
tem interferido para dizer que os nao socios, que sao beneficiados igualmente aos socios, nao devem ser solidarios no custeio das atividades sindicais.

Constitucionalmente é direito de todos, inclusive dos trabalhadores, reunirem-se pacificamente em assembleia geral (CF, artigos 5°, XVI), a fim de criarem normas coletivas, as quais
sao reconhecidas como direito fundamental dos trabalhadores (CF, artigo 7° XXVI), sendo direito das associacoes receber contribuicoes daqueles que participam das categorias
econdmicas e profissionais (CF, artigo 7°, IV; CLT, artigo 513, letra e). Assim, com o devido respeito, a orientagdo jurisprudencial do C, TST, que ndo reconhece valor as decisdes dos
trabalhadores, autorizando o desconto de valores para o custeio sindical, representa intervencao indevida (CF, artigo 8°, 1) no ambito da atividade sindical, inibindo o contetido das
normas coletivas, e, por isso, constitui atentado a liberdade e autonomia sindicais.

Nesta linha de ponderagéo perfilhou a 4° Turma do Tribunal Regional do Trabalho da 2* Regido, com a seguinte e recente decisao.

E interessante notar que essa decisio enfrentou de forma impar e lapidar a intervengéo indevida do Estado no ambito da atividade sindical, a qual inibe o contetido das normas coletivas
e constitui atentado a liberdade e autonomia sindicais, porque cassa o direito/dever constitucional das entidades e dos trabalhadores, socios ou néo (CF, artigo 5% XX), de se reunirem
pacificamente em assembleia geral (CF, arts. 5°, XVI) a fim de criarem normas coletivas, que sdo reconhecidas constitucionalmente (CF, artigo 7°, XXVI).

(*veja a matéria na integra em nosso site)

INFORMATIVO SINDITERCEIRIZADOS

0 Sinditerceirizados tém premiado os companheiros das categorias representaas.
Lista de Janeiro Prémio: 1Camera Digital Lista de Marco Prémio: 1Ventilador e Forninho

Andrea Farias de Almeida Mangueira (Faz Seguranca) Ludiane Cristina Rodrigues Machado (Faz Seguranca)
Beatriz A. Ribeiro dos Santos (LRS Seguranga) Amauri Aparecido Antonio (Elicon Limpadora e Conservadora)

Alzira Soares de Camargo (Elicon Limpadora e Conservadora) ~Maria Severina da Silva (Unica Limpeza e Servigos Ltda)

Erisvaldo dos Santos Barreto (H Servi) Continue participando dos sorteios mensais. Basta solicitar ao RH da sua empresa que envie para o sindicato
Layde Ramos da Silva (LGM) acopia dafolha de pagamento com os dados dos trabalhatores das categorias representadas. Boa sorte!

VOCE JA CONHECE 0S NOSSOS PARCEIROS?
Acesse 0 nosso site e veja que esta com a gente e tenha muitos DESCONTOS!

BENEFICIOS: Conhega todos os beneficios que o SINDITERCEIRIZADOS oferece:

Em Fevereiro O Sinditerceirizados entregou mais alguns
BENEFIGIO NATALIDADE

www.beneficiosocial.com.br —

'\ Beneficio Social Familiar -/

do seu Sindicato

Eliane Ap‘ S.Caetano  Mariana Camneiro Camila de Lima Sousa
LGM DM2 Limp. e Cons. LGM

CLUB DE FERIAS
Para maiores informagGes procure a nossa Sede ou acesse nosso site.

A 5% Turma do Tribunal Superior do Trabalho manteve decisao que condenou uma rede de cinemas a pagar adicional de insalubridade, em
grau maximo, a uma faxineira que coletava Iaxo e fazia a limpeza dos banheiros de salas de cinema da empresa em Porto Alegre.
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