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Sâo Paulo, 17 de janeiro de 2025

§OMUNICADO EM CONJUNTO

REF; CONVENçÂO COLETTVA DE TRABALHO 2025

SINDITERCEIRIZADOS - Sjndicato dos EÍnpregados e Trabalhadores nas Empresas de
Prestação de Serviços, Àsseio e Conssrvaçáo, Limpezâ Urbana, Limpeza Ambiental e Âreas
Verdes de JundiaÍ e Regiâo, CNPJ n' 00.873.75010001-78, nêstê alo represêntâdo pelo seu
prêsidente, Sr. SERGIO RODRIGUES DE SOUSA;

E

SINDPRAG§P - §indicato das Empresas Especializadas na Prestação de §erviços de
Controlê d€ Vôtores e Pragas Urbanas no Estâdo de §ão pâulo, CNPJ no 15.674.216/0001 -
00, ne§te representado pelo seu presidenre, Sr. ANTÔNIO MARCo FRANÇA OLIVEIRA.

Celebram o pÍesente comunicado referênte à CONVÊlilÇÁO COLmV,* DE ÍRABALHO DE

2025, culb as principais âltêrâÇões são as seguintes:

r Garantia da §AÍA-BASE: {ô da janeiro

. Raajuste no piso salarial mínimo de 6,1% (seis vírgula um por cento) e 5% {cincô por

cento) nos demais saláríos da tabêla;

. Os pisos salãriais â partir de jâneiro de 2025 serão os sêguintes:

O auxiliarde Controle de PÍagâs não poderá realizar nônhum procedifiento ou aplicação sem
ã presênça e ammpanhamento de um Controlador de Pragas, tampouco estabêlecer
misturas e diluiçÕes, caso isso âcontêça, sua Íunção será clasEiÍicada como controlador de
pragâs.

Pãra os demâis saláriss normâtivos constantês do quadro de Íunções da CONVENÇÃO
COLETIVÀ DE TRABALHO, ô reajuste salarial dever ssguir as regras abaixo:

PI§O §ÀLARIAL MíNIHO R$ 1.?60,00

FUNçÕES ADiNINISTHÀTIVAS R$ t.a5,1,97

COIiITROLÂOOR OE PRAGAS/ DEDETIZADOFY
TÉcNtco EM DESINF€CçÂ0 DE RESERvÀTóRto DE ÁGUA n$ 1.964,15

AUXLIAR DE CONTROLADOR DE PRÀCASI AUXILIÀR DE DEDETIZÀDORI
AUXL|ÀR EÍú DESINFEGçÃO DÊ RE§ERVATÓRIO DE ÂGU^ Rt {.7'f2,4s

TÉCNICO EM DESENTUPIMENTo , ÀssEIuELHÂDo R$ 2:25,53

ÂUXILIÁR EM DESENTUP'ÍI,lÊNTO I AS§EMELHADO R§ 1.742,43

g
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Para quem ganha até R$ 7,830,00 (§ete milôitocentos e trinla reais)mensais, reajuste

de 5% (cinco por cento);

A partir de R$ 7.83ü,01 (sete mil oitocenlos ê trinta reâis e um centavo), livre

negociaçáo.

Não é permitido o enquadramento ou reenquadramenio de funçóes com rêduÉo §alanal.

Empresas que já pagam valores de sâlário e/ou benefícios superiores aos acima

aprêsêntádos, não podêráo reduzir ou extinguir os djrâitô§ prâticados para com o§

êmpregados.

. YALE ALIMENTÂçÃO (CARTÃO ALIMENTAçÃO1 CE§TA BA§ICA: REAJUSTC dC

6,5% (seis vírgula cincc psr cento) Valor mensal mínimo de R$ í60,00 (cento e

sessenta rêais);

. TlQuEfE REFEIçÃo: Reajusle de 6,8% (sêis vírgula oho por cenlo) Valor mÍnimo

de R$ 24,00 (vinte ê quãlÍs reais) por dia, com descúnto de até R$ 1,39 (um reãl e

t nta e íiove centavos) por ticket;

, PPR- PROGRÂMÂ §§ PARTICIpÂÇÃO NO§ RE§ÜLTADÔ§I Reajuste de- 10%

(dez por cento) Valor dê R$ 440,00 {quatrocentôs ê quarenb rêais), do qual será

pago em duas parcelas semestrais de R$ 220,00 {duzentos e vinte reâis) câdâ

parcela;

. AUXíL|O SAÚDE - BRÂSIL ltiEDlClNA: Reajuste dê 5% (cinco por cento) Valor dê

RS 35,34 (trinta e cinco reais e trinta e quâtro centavos) por trabalhador;

. BEll MAIS FAítllLlÁ,R r Reajuste de 5olo (cinco por cento) - Valor de R$ 32,'15 {trinla
reais ê sêssentã e dois centavos) por trabalhâdor.

A in'legra da Convençâo Caletiva de Trâbãlho será divu§ada tão logo sâja registrâda no

Ministério do Trabalho e Emprego * Sistema lv'lediador.

Oesta Íorma ê de comum acordo íca reconhecido de plena validade o comunicado conjunto
acima, no qual assinam os presidêntes das entidades sindicais signatárias:

sÉRcro GUES OE §OU§A

PRESIDÊNTE SINDITERCEIRIZADO§

AI{TONIO MARCO

PRÉSID SINDPRÂG.SF

OLIYEIRA
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